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1. основньrc поняmuя.
1"t, Настоящая Антикоррупционная политика (далее - Политика) является базовымдокументом муници-пального бюдкетного дошкольною образьвателrrоiо уrрar,дения кflетский сад комбинированною ви-да Nо5>(далее - МБflOУ), определяющим ключевые принципы и трйвания, направленные на предот-вращение кOррупции и соблюдения норм антикоррупционного законодательства РФ работникамимБдоу.
1,2, Политика МБfiОУ разработана на Федеральном законе от 25 декабря 2008г. Ng273-ФЗ <О противодей-СТВИИ КOРРУПЦИИ) (ДаЛее ФеДеРаЛЬНЫй закон Ng273-ОЗ), ГiормаiЙrriЙЙ.,".ми, реryлирующими ан_тикOррупциOнную политику мБдоу, являются Talo(e Федеральные законы кОб образовании в Россий-ской Федерации) и кО контрапной систе".., aФ.рЪ закупок тOваров, работ, услуг fflя обеспеченияГOСУДаРСТВеННЫХ И МУНИЦИПаЛЬНЫХ Н}DКД), УСТаВ МБДОУ 

' 
друrr. по*-Й,. ,*rr,.1,3, Настоящей Политикой устанавливаюiся o.rorri. пi'rrцrпr, противодеЙствия коррупции, правовые и0рганшациOнные основы предупреждения коррупции и борьбьiс неи,тинимизация и (или)ликвидацияпоследствий коррупционных правонарущений.' 

-

1,4, Рля цеЛей настояЩей ПолитиКи используются следующие основные понятия:
коррупцuя - злOупотребление слркебным положением, дачи взятки, получение взятки, злоупотребление пол-номочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использованиефизическим лицом своего должност-нOг0 полOжения вопреки 3аконным интересам общества и государства в целях получения выюды в в}це де-нег, ценностей, иноГо Иt,lУЩества илИ услуг имуЩественною харапера, иных имущественных прав дtя себяили для третьих лиц либо незаконное представление такой выгоды указанному лицу другими физическимилицами, Коррупцией таш(е является соверцJение перечисленныхдеяiий от имен, или в интересах юридиче-скOго лица (пунП 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабр, )ООВr. rrrszii-ФЗ <О противодействии кор-
рупциил),
праmuвоdейсmвuе коррvпuuu - деятельность федеральных органов государственной власти, органов госу-дарственной власти субъепов РоссийскоЙ Федерjции, органов местного самоуправления, инGтитугов гр€lж-
данского общества, оqllцзации и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федеральногозакона от 25 декабря 2008г. Ns273-Ф3 кО противоlрйсiвии коррупции>):
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции(профилакгика коррупции);
б) по выявлению, предупре}цению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонаруше-
ний (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений,
ореаншацuя - юридическое лицо независимо от фрмы собственности, организационно-правовой формы иотраслевой принадлежности,



-

r,; *в ПРuМеНеНuя ДнmuкоррупцuонноЙ пчlumuкч ч круе лuц, попаOаюшuхпоd её
dейсmвче.

, : : , -:,/ лиц, попадающих под действие Политики, являются работники мБдоу, вне зависимо-
: - ,-.,,,эй должности и выполняемых функциЙ.

j Oлреdеленuе dulжносmньж лuц ореаншацu4 оmвеmсmвенньlх
за реапшацuю Днmuкоррупцuонной полumuкu,, 

- 
-: :-,,- '"5ДOУ должны демонстрировать личный пример соблюдения антикоррупционных стан-

: -.:.::-"Я ВЫСТУпатЬгараНТомвыполнениявМБ!OУантикоррупционныхправилипроцедур.
:_ _ :-:-:-зенным за противодеЙствие коррупции, исходя из установленных задач, специфики
, ":t_ _-, --атноЙ численности, организационной струlfiуры, материальных ресурсов является за_

:'-z-;l функции и полномочия заведующего в сфере противодействия коррупции определе-
:.-- -- ---эй инструкцией.

i"

1 Обязанносmч рабоmнuков, связанньх с прфупрежdенuем
ч проmuвоdейсmвuем коррупцuu.

I -.. = ]зязи с предупре}(дением и противодеЙствием коррупции обязаны
: ]-э,_: :- совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушениЙ в интере-
- ,,,,i-,,'"БДOУ.



ь

5. Переченъ реал шу ен ь tx мБ!оУ ан muкоррупцuоннь х м еропр uя m uй,
сmанdарmов ч процфур u паряdок uх выполненuя (прuмененuя)

В ПолитикУ предприятИя вtfiючён переченЬ мероприятий, которые мБдоУ ппаrйру., реализовать в целях
предупре}цения и противодействия коррупции.

направление ,\J l

Нормативное обеспече-
ние, закрепление стан_

дартов пOведения и де-
кларация намерений

Разработка и внедрение положения о конфлrипе иrнтересов
разраЬOтка и принятие правил, регламентИрующиХ вопросЫ обмена ДеЛОВЫrrМ
пOдарками и знаками делOвог0 гOстеприимства
Введение в договоры, связанные с
стандартной антикоррупционной оговорки
В веден ие анти корруп ционных положениЙ в трудовые договоры работн иl roB

разраOOтка и введение
специальных антикOр-

рупциOнных прOцедур

введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях
склонения их к совершению кOррупционных нарушений и порядка рассмотрения
таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной
информации (мехацизмов <обратной связи), телефона доверия и т,п.)

информации о слr.]аях совершения коррупционных правонарушегrП друмми ра
ботниками контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмот-
рения таких сообщений, включая со3дание доступных каналов передачи обозна-
ченной информации (механизмов кобратной связи), телефона доверия и т. п.)
введение процедуры информирования работниками работодателя о возникнове-
нии конфлипа интересов и порядка уреryлирования выявленного конфлипа ин-
тересOв

введение процедур защиты работников сообщивших о корррционных правона-
рушениях в деятельнOсти 0рганизации, от формальных и неформальных
санкций

проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выяывlrия
сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и
разработки соответствующих антикоррупционных мер

UOучение и информиро-
вание работников

Ежегодное ознакомлеНие работниКов под росписЬ с нормативными документами,
регламентирующими вOпрOсы предупре}цения И противодействия коррупции в
0рганизации

организация индивидуального консультирования работникоfпо вопросам приме-
нения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур

uьеспечение соответ-
ствия системы внутрен-
нег0 кOнтроля и аудита
организации требовани-
ям антикOррупционной
политики оOганизаuии

соблюдения
осуществление реryлярного контроля данных букалгерского учета, наличия и
дOстOвернOсти первичных документов бухгалтерского учета

Оценка результатов
проводимой антикор-

рупционной работы и

распрOстранение 0тчет-
ных матеDиалов

подготовка и распространение отчетных материалов о проводиrrиой работе lr до-
стигнутых результатах в сфере противодействия коррупции



6. ОmвеrrerвешrоGrrъ рабоmнuкое за несоблюdеуrче mрбванuilt
Дmшryрупцчонной пол u muкu.

6,1. Нарушенrе спfiгmвпп а.rгDmрруп.tюнных стандартов поведения, выrюлr€ние в МЕДОУ ангикорруп-

циOнных rраfil ui грп.Ем гпдJЕюfт ан€lлизу, а в случаях, предусмотрsнных фдеральными законами,
влечет приlнвсал к рабшп+lу предприягия мер юридической ответственности.

6.2. Вопросы обесгвgilв сшбподешя рtrтниками предприятия требований к служебному поведению и
(или)трбоваrri Й урегупршаtии юнфлика интересов рассматриваются комиссией МЦОУ по со-
блюдениlо теOm*l к сгцlreбаuу tIоведению и уреryлированию конфлипа интересOв в случаях и по-

рядке, предUtrштFсtд Nm$#rпвныlrи а|(гами М БДОУ.

7, 3ыttючumел ьн ь le пй охrcн uя.
7.1, Изменения в Fltrгсбшре Гffолmrre югуг вноситься в соответствии с действующим законодателютвом и

Уставом МЦДОУ
7,2. Настоящее tlолэж* утЕшffтся приказом заведующего МБ!ОУ и вступает в силу с момента подпи-

сания.
7.3. Срок действпя нtrrоf,lрfu Пшгret+ия не ограничен, Положение действует до принятия нового.
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