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1.Общие положения

1. 1. Кодекс профессионалъной этики педагоги.Iеских работников
МБДОУ к,Щетский сад комбинированЕого видаШ5) , осуществJIяющих образоватеJIьную
деятельность (даrrее - Кодекс), разработшл на основании положешлй КонституIдии
Российской Федерации, Федераrrьного закона от 29 декабря 201t2 r. }lb 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федераlдии>, Указа Президента Российской Федерации от 7 мм
2012r. М 597 кО мероприятиf,х по реализtшIии государственной социаJьной политrдси> и
иньD( IIормативньD( правовьD( актов Российской Федерации.

1.2. Кодекс rrредставляет собой свод общих норм, приЕципов профессиональной этики и
ocHoBHbD( прttвил поведения, которыми должны руководствоваться педагогиЕIеские

работники МБДОУ к,Щетский с4д комбинировЕlнIIого вида Nэ5> осуществJuIющие
образоватеJьную деятельность (да.пее 

- 
rrедtгоги.Iеские работники), независимо от

занимаемой ими доjIжности в цеJIях повышения эффективности вьшоJIнениjI ими cBoI,D(

должЕостньп< обязштностей.

1.3. Педагогическому работнику, состоящему в трудовьD( отIIошенил( с МБ,ЩОУ
к,Щетский сад комбинировtlнного вилаЛЬ5), осуществJIrIющему образоватеJIь}Iуо
деятельность, и вьшоJIIIяющему обязаgrrости по обучепию, воспитаншо обуrающЕхся и
(или) организации образовательной деятеJIьЕости, рекомендуется собrподать положонЕя
Кодекса в своей деятельности.

1.4. Кодекс сJryжит основой дrя формирования должной морtlJIи в образовательной среде,
выступает как институт общественного сознtlниrl и нрilвствеIIности педЕlгогических
работников, их сaINлокоIIтроJIя.

1.5. Кодекс опредеJIяет осIIовIIые нормы в отношенил( между педагогическими
работникалли, обулающимися и их род{теJuIми, с обществом и государством.

1.6. Педагогический работник МБДОУ к,Щетский сад комбинировЕtнного вида Jtib5>

посчrпающиiтнадолжЕость, обязан озн€tкомиться с rrоложеЕиями Кодекса под роспись и

вида Jф5>

с.А.
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,x&moJaтb m( в процессе своей профессиоЕчuIьЕой деятеJьЕостЕ. Званяе и собшодение
Iе:вrогкrIескими работниками положешй КодексаявJuIется о.цIтЕl{ Ез црЕтериев оценки
ЕаЕЕства пt шрофессионаJьIIой деятеrьности и стryжебвого поведе}ти{.

: --Какдй педагог должен принимать все необходщ.rые меры для соб.rподения
т:ш,океня-й Кодеко4 а каждьй участник образовате.tьного процесса впрzlве ожидать от
к]агOга поведениrI в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

j*:дrи Кодекса явJuIются:

- j;таЕоеlеЕ-ие этических норм и прtlвил поведения педагогиtIеских работников дJIя
тсJттф-тЕеЕшtr пrи своей профессиона.rrъной деятеJIьности;

- а;,зейgrвЕе укреплению zlвторитета педагогшIеских работЕиков и организшlий,
:q.trшествIulюrгцос образоватеJьную деятельность;

- збеспечеFяе единых норм поведения педагогических работrrиков.

j]:декс прЕзван повысить эффоктивность вьшолнеЕия педzlгогическими работнlшсаtr,tи
&i m{ тр_\довьD( обязанностей.

2. Основные принципы этики и правила поведения
пеJагогических работников при выполнении ими трудовых

обязанностей

- _ HoplmI этики дJu{ педагогического состава МБДОУ <,Щетский с4д комбиЕировЕшного
летз -\fo,{11 устаЕавливtlются на осIIовании норм Российской культуры, тродищий,
г:яýттт\щоЕЕьD( положений и зЕжонодатоJIъIIьD( Ежтов Российской Федерации, норм
ш*r}Еарожого права.

: : ПрOфессиоЕальнiш деятеJIьIIость педагогов характеризуется особой ответствеIIноотью
з+lеJ воспитtlнникап,Iи, их родитеJuIми (засонньпли представителями) и иными
э*fr]TEEKaMи руководимой Iдл Iчrуниципальной образовательной организации
;чреьтешя).

]_: Педагог цри осуществлении своей деятельЕости руководствуется следующими

=ШЦШаryШ:

].\[аFность;

:Lal_TepaETEocTb;

шфессЕоЕаJIIIзм;
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;тFхIведJIЕвость;

ответствеFвость;

_]eMoýpaTEtIEocTb;



,порядочность;

, взаимное уважение.

Педагогические работники, созIIаваII ответствеЕностъ перед госу.аарствоrл. обшествоrt и
гражданами, призваны:

a

a

a

осуществлlIть свою деятельность Еа высоком профессиоЕшьЕом уровIIе;
соблюдать правовыо, нравственные и этиlIеские Еормы;

уважать честь и достоинство обуrающихся и друп{х уIастников образовательньD(
отношений;
развивать у обуrающихся познавательную активность, с€ll\dостоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать гражданск).ю позицию,
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у
обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
применять педагогически обосновЕшные и обеспечивtlющие высокое качество
образования формы, методы обуrения и воспитаIIия;

rIитывать особенности психофизического рчlзвития обуrающихся и состояЕие их
здоровья, соблюдать специ€rльные условия, необходимые дJuI поJIyIения
образования лицаI\,Iи с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациr{ми;
исключать действия, связЕlIIные с влаянием каких-либо личньIх, имущественньD(
(финансовьгх) и иньD( интересов, преIuIтствующих добросовестЕому исполнению
трудовьгх обязанностей;
проявJuIть корректность и внимательность к обуrшощимся, их родитеJuIм
(законньпrл представителшr) и коллега}.r;
проявJuIть терпимость и уважение к обьrчадt и традициJIм народов России и других
государств, )лIитывать культурные и иЕые особенности разJIичньD( этнических,
социальньD( гругtп и конфессий, способствовать межIIациональному и
межконфессионаJIьному согласию обуrающихся;
воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении педагогическим работником трудовьIх обязанностей, а
также избегать конфликтньIх ситуаций, способньD( нанести ущерб его репугации
или авторитету организации, осуществJuIющей образовательную деятельность.

2.4.При выполнении трудовьIх обязшrностей педагогическим работникалл следует
исходить из конституциоЕного положения о том, что человек, его права и свободы
явJuIются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет прЕtво на неrrрикосновенЕость
частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своого доброго
имени.

3. Морально-этические требования к личности педагога

З.1. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионаJIизма, безупречноЙ

репутации, способствовать формироваЕию благоприятного морально- психологического
кJIимата для эффективной работы.

З.2. Педагогическим работника.пл надлежит принимать меры по недопуIцению
коррупционно-опасного IIоведения педагогических работников, своим лиtШЫМ

поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливосТи.

З.3. При вьшолнении трудовьD( обязанностей педагогический работник не доIryскаеТ:



rпобого впда высIсе}цваlтlrЁ и дейсшd.щсцрmffiащоЕЕогo х4раrстер по
призЕаIсам пола, вOзрастц расъl, ЕаIцIоЕаJьЕостц язьша, грхдаЕствъ сощаJIьЕогo,
иIчryществеЕЕOгO пJIЕ семейного положеЕЕя, пOJIЕтЕtIескш( ЕJIи I}еIIЕгиозЕъD(
предщочтенгй;
грфости, провrrеmтй пренебржгеrьного тOЕа, з:IЕосIIЕвосIЕ, цре,щзятЕ,D(
замечштrй, предъявлеЕиrI Еецр€lвомерЕьDL ЕезаýJrркеFrьтх обвинешй;
угроз, оскорбrтеrьньD( вьIрtDкений илrи реIIJIик, действий, црепятствующЕх
нормальномj, общению ипи провоцирующих цротивоправное поведение;
педЕlгомческим работникаrrл следует проявJIять корректность, вьцержку, тЕжт и
внимательность в обрагцении с rIастникаh,Iи образовательнь,D( опIошенийоувоrсать
их честь и достоинство, бьrть доступным для общения, открытым и
доброжолательЕым;
педагогическим работникалr рекомендуется собrподать куJIьтуру речи, не доtryскать
использованиrI в присуtствии всех уIастников образовательньD( отношений
грубости, оскорбительIIьD( вьIр€DкеЕий или реIIJIик;
внешний вид педагоги.Iеского работнrтка при выпоJIнеIIии им трудовьD(
обязшrностей должен способствовать увtDкительЕому отIIошению к педагогическим

работникам и оргztнизациrlм, осуществJIяющим образовательную деятеJIьность,
соответствовать общепринятому деловому стиJIю, которьй отJIичЕlют

официа-пьность, сдержанность, аккп)атность.

4. Морально-этические требования к профессиональным
качествам педагога

4.1. Педагог должеII стремитъся бьrгь образцом профессионаJIизма9 положитеJIьным
примером справедJIивости, доброжелатеJIьности, вЕиманшI к JIюдям, призвtlн:

. исполЕять свои доJDкностЕые обжашости добросовестЕо Е на высоком

a

a

профессионаJIьном уровЕе в цеjIл( обеспечешя эффекпвной работы у{реждениrI;
быть требоватеJьным к себе, стремиться к са},rосовершенствоваЕию;
соб.rподать языковые нормы русского языка и этиЕIеские Еормы речевоЙ куJьтуры,
Ее допускать использоваIIие ругатеJьств, грубьпr и оскорбитеJIыIьD( фраз;
дорожить своей репуIацией, не заниматься антикуJьтурной, аморапrъной,
неправомерной деятельностью бьrь честным, порядочным человеком )

соб;подающим законодатеJIьство Российской Федерации;
бережно и обоснованно расходовать материаJIьные и ш)угие ресурсы
образовательной организЕlIIии;
Ее исгrользовать дIrI лиIшьD( нужд имущество образоватепьной оргtшизации
(помещения, мебель, телефон, телефакс, компьютер, копировальную технику,

другое оборуловшrие, почтовые услуги, трtlнспортные средства, инструменты И

материалы), а также свое рабочее время;
не перекJIадывать свою ответствеIIность на коJшег и подчиIIенньD(;

бьrгь бесприсц)астным, одинtжово доброжелатеJIьным и благосклонным ко ВСеМ

под.IиIIенныпл, обуrающIмся, их род,IтеJшIм;
педtгог несет ответственIIость за качество и результаты своей работы -
эффективное освоеЕие обу"rшощимися образовательной и коррекционной
прогрЕlIч{мы.

вд:кные для МБДоУ решения выIlосить на обсуждеЕие и принимать Еа осIIове

пришIипов открытости и общего }пIастЕя (Общее собрание трудового коллекгива).

педагог имеет цраво 0шФыто выражть свое мЕеЕЕе по пово,ry работы коJшег,

вышестоящего руководства

a

о



Jпобая IФЕша р€шеЕЕЁ, взгллдоц постуIков, пфсЕоЕаJIьЕой деят€JБности,

ВысказаЕЕаяВадрескоJшег'рукоВошгеJIяЕJIиВышесТощегорУкоВодстваЕе
доJDкЕа Ун-пкrгь IIоJЕергiЕмOе крЕгЕке JптЦО,

?р"й- o"JDKEa бьrь объекгвноt, обоснованной и конструкгшной,

5. Взаимоотношения педагогов с воспитанниками

5.1 Педагог:

.обеспеш{Ваетохрil{УжизЕииздороВьяобуlающихся'ВоспитаfiIIикоВВоВрем,I
образовате*"о.Т"роцесса, соблподекие прав и свобод обуrающихся;

о ЯВJIЯотся беспристрастным, одшаково доброжелательItым и благосклонЕым ко

всем обуrающимся, воспитанЕика}{; в) вьбирает пододящий стиJIь общения с

обу"rшощиМися'воспитанникаNtи'осIIоВаrшrьйнаВзаимномУвa)кении;
о СПРПВедJIиво и объективно оценивает деятельность обуrающихся, воспитанIIиков,

не допускм завышенЕого иJIи зшIиженного оценочЕого суждоЕия

оЩоЛо9ТВсеВозможноеДjUIпоJIногораскрыти'IспособностойиУмений
обуrающихся, воспитаIfiIиков ;

о В ЩеЯТольности не унижает честЬ и достоинство обуrаrощдхся, воспитанЕиков 1Iи

покакиМосноВаIIIбIм'втомтIислепопризнакаI\dВозр{юта'пола'ЕшЦонапьности'

религиозньшrл убеждени,tм и иным особенностяr,r;

.ВтайнехраниТинформачию'ДоВероннУюемУобуrающимися,ВоспитЕlнЕикап,lи'за
искJIючением сJгг{аев, предусмотренньD( закоIIодатеJIьством;

о Но злоупотребляет своим доJDкЕостным положеЕием, испоJIьзуя своих

обуrающихся, воспитаЕникоВ для оказая-иq какrаr-rибо усJIуг иJIи одоjDкений в

JIитIнъD( цеJUж.

б. Взаимоотношения педагогов с родителями (законными

представителями) воспитанников

6.1 Педагог доJDкен:

оfВаЖиТельноидоброжелатеJьнообщатьсясроДитеJUIми(законпыr'ли
представиТеЛЯrЛИ) обуlающихся, воспитанЕиков;

о КОНС}JIътировать родителей (законньпr предстtшителsф по вопросам образования

обуrшощихся, воспитанников ;

о IIо p*"rrrour" "оa***"ое 
ребенком мнение о своих родитеJUгх (законньж

преДсТаВителях)иJIимfiениеродителей(законнъпrцреДстаВителей)осВоем
РебеНКе; , лклппо пёrrё)тсттътх cl.] - (законньпс

rIIоДопУскаТьнепрtlВомерньD(сборовденежIIьD(среДстВсроДителеи
предстuIвителей) Обу"rшощихся воспиташIиков

6.2НаотношенияпеДагогасобупющимися'ВоспитаЕЕикаI\dинеДоJDкнаВJIиять
поДДержка'оказыВаемаЯИХроДитеJUIми(законныIrлипродсТаВителячrи)
образовательной оргаЕизilIии,

7.ВзаимоотношениясаДминистрацией

7.1. В образоватеJIъном уцеждении собшодайто куJIьтуру общения, вырФкаrощуюся во

ВзаимномУВахоЕии,доброжелатеjьЕосТЕиУмеЕииflil(омгЬобщйязык.



7.2. Ад.rинистраJЕя.ЩОУ терптtlо отЕосЕтся к ра,звообразшо Ео;IЕгЕЕIескш(, I}еJIигиозньD(,
философскш< взглядов, вкусов ц r,шеяrй. создает уетовЕя &тя обмена взглядglми,
возможности договоритъся в паfrгя обц.Fй язык. Ратшшле статусн Еедагогов,
ква_пификациоЕЕые категорЕи и Йязанgоgти Ее доjпкflъй црепяrgгвовать равЕоцрzlвIIому
выражению всеми пед€гогчlN{и своего MHerrиlI и запFге свош( убежденr*.

7,3. Отношения аSиинистрации с каждым из педагогов осIIовываются Еа прит{ryтпе

уважения, доверия и равноправшI.

7.4. Администрация не может требовать иrш собирать информацию о ли.лrой Iс{зни
педагога, не связаЕЕоЙ с вьшолнеЕием им cBoID( трудовьD( обязаrrностеЙ.

7.5. Оценки и решениrI заведующего ДОУ бесшристрастны Е основываются на фактах и
реальньD( засJIугах педЕгогов. Педагогя Емеют цраво поJIучать от адdинистрации
информацию, имеюIцую значеЕие для работы Е( утеждения. Важные для
педагогического сообществарешеЕйrI призйцаЕотся в уIФеждении на основе принципов
открытости и общего участия.

8. Взаимоотношения педагога с социумом

8.1. Педагог:

. понимает и испоJIЕяет своЁ гра:каансrd до;тг Е соIшaJьЕую роль;. сц)емится вýести свой вк_тад в развктЕе гращаЕского общества;

. имеет право Еа ЕепрЕкосЕовеIтfiостъ "тrщой жЕзЕя.

9. 0твететвенЕость за Еарушенпе положений Кодекса

9. 1 . Нарушение педагог,ЕЕIескЕ\l работж.ом положений Еастоящего Кодекса
рассматривается Еа засед€lЕиJD{ Педагогтческого Совgта или Общего собршrия трудового
коллектива, предусмотреЕЕъD( }rcтaвok{ мБдоУ кЩетский сад комбинировЕlнного вида
М5 > между уIастIIикалли образоватеJIьЕьD( отrrошений.

9.2. СоблпОдение педагогЕсIескЕ}{ работяиком положений Кодекса может rIитываться при
проведении атгестш{яи педагогЕlIеских работrтиков на соответствие занимаемой
ДОЛЖносТи, при примеЕеЕии .щсIщIJIинарньD( взысканий в слrIае совершения
РабОтникоМ, выпоJIIIяюпIим вOсIмтатеJIьные функции, zлп{ораjlъного проступк4
несовместимого с продоJDкеЕием дшrной работы, а также при поотцрении работЕиков,
добросовестIIо испоJIЕ;Iющ трудовые обязшrности.
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